:’J.

ri'H,.r.r; + Frareemind

Liberig =
REPUBLIGUE FRANCAISE

Ministére du travail, de Femploi, de la formation professionnelle et du dialogue social

Diraciion
adndrale du travall

Sarvice des relations
el des conditions de travall

Sous-direction des relatlons
Individuelles et collacthes
du travail

Bureau des relations
collgctives du travail

39/43, qual André Gltroén
5902 Pans Cédex 15

Télgphone : 071 44 35 26 87
Taldoopie 07 44 35 27 14

Services dinfermalions

du public
Al Service Pubdlc : 28 34
imerned : woeew dravail gouy fr
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Le Ministre du travail. de I'emplod, de la

formation professionnelle et du dialogue social,

Messieurs les Prefets de region,

Mesdames et Messieurs les directeurs régionaux

des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de ["emplot,

Mesdames el Messieurs les préfets de
département,

Mesdames et Messieurs les responsables d unite

territoriale

Circulaire DGT 2014/1 du 18 mars 2014 relative 4 la base de données
economiques et sociales et aux deélais de consultation du comite
d’entreprise et d expertise

NOR : ETST1404425C

Ohbjet ;: Délfinition et modalités de mise en place de la base de données
economiques et sociales dans 'entreprise ; fixation des deélais de consultation
du comité d entreprise

Résume : La loi du 14 juin 2013 et son décret d'application du 27 décembre
2013 omt imtroduit dans le champ de Dinlormation-consultation du comité
d’entreprizse plusieurs nouveaux dispositifs. La présente circulaire les
détaille. Elle rappelle 'objet de la nouvelle procédure de consultation du
comité sur les orientations stratégiques de Uentreprise, fournit des précisions
sur le contenu ainsi que les modalités de mise en place et d’acces a la base de
données économiques ef sociales. Entin, elle apporte des éclairages sur les
délais de consultation du comité d’entreprise et les délais d'expertise dans ce
cadre,

Mots-clés : Base de données économigues et sociales  Consultation du
comit¢ dentreprise sur les  orientations  stratégiques —  Informations
récurrentes du comité d’entreprise — Délais de consultation du comité
dientreprise  Délais d’expertise du comild d'enlreprisc

Textes de référence :

-Loin® 2013-504 du 14 juin 2013 relative & la séeurisation de ["emploi
-Déerel n"2013-1305 du 27 décembre 2013 relant i la base de donndes
économigues et sociales et aux délais de consultation du comité dentreprise
et d’expertise




I atfirmation du dialogue social autour d un réle accru des salariés et de leurs représentants tant
dans les actions d anticipation que d adaplation de Pentreprise &l au coeur des préoccupations
des signataires de "accord national interprofessionnel du 11 janvier 2003 qui a été transposé par
la loi n® 2013-504 du 14 juin 2013 relative 4 la sécurisation de NKemploi. A ce titre, la ol a mis
en exergue la nécessité de metire en place au sein de Pentreprise les outils permettant de mieux
anticiper et partager 'information et renforcer la capacité des représentants des salarics a micux
comprendre et dialoguer sur la stratégie de enlreprise, A celte fing a la suite de "'ANL la Lot a
introduit ;

- une nouvelle consullation du comite d entreprise gqui constitue ainst un nouvel espace de
diglogue sur les orientations stratégiques de Dentreprise qui conditionnent la eréation de la
richesse et sa répartition .

- une ambiticuse modalité de partage avec les représentants des salariés de Uinlormation de
I"entreprise dans les domaines économigues et sociaux, a travers la mise en place d'une base
de données économiques et sociales unique regroupant de maniére 4 la fois actualisée 2t
prospective toutes les données utiles et netamment celles transmises de maniére recurrente au
comite d'entreprise ;

- une sécunsation du dispositl de consultation du comité d'entreprise passanl par un
encadrement des délais de consultation du comité par un accord entre lemployeor ¢ les ¢lus,
au a défaur par décret en Conseil d'Frat.

1/ La consultation du comité d'entreprise sur les orientations stratégiques

Liarticle L. 2323-7-1 du eode du travail organise cette nouvelle procédure de consultation du
comité dentreprise sur les orientations stratégiques de entreprise et sur leurs consequences
sur Mactivite, Uemplod, Pévolution des métiers ¢t des compétences, orgamisation du travail, e
recouts 4 la sous-traitance, 4 Dintérim, 4 des contrats temporaires et 4 des stages. La
présentation par 'entreprise de ses orientations stratégiques donne licn & un avis du comitd
d’entreprise qui peol proposer des orientations alternatives.

La base de données est le suppor! de préparation de cotie consultation en ce gu’elle contient un
ensemble de données économiques et sociales qui permettent de comprendre la situation de
Pentreprise. ses choix et les conséquences des orentations stratégiques dans les domaines
lisiés par la loi.

les élus du comité d’entreprise seront & méme de se prononcer utilement sur les orientations
stratégiques de Penfreprise car s'ils disposeront, a (itre principal, des mémes donndes
guaujoirrdhui, ces derniéres seront accessibles en permanence, mises en perspective sur une
périnde de 6 ans et présentées conformement 4 des rubriques largement transposées de PANI
de janvier 2013 et visanl & mieux comprendre la eréation ot la répartition de la valeur au sein
de Mentreprise.

Cette ouverture d"un nouvel espace de dialogue s accompagne d'un nowvean drait de recours &
"expertise pour appuyer e comitg d’entreprise dans Uexpleitation de ces données et dans
appreciation des emjeus économigues @ sociaux |ids aux orientalions stralégiques de
entreprise. Pour la premiére fois en cas dexpertise légale, cette expertise sera cependant.
saut accord entre Uemployeur et le comité d entreprise, prise en charge pour parlie par ¢
comie d'enfreprise {4 haiteur de 20 % et dans la limite du tiers de son budget annuc!), La
tiche 3 en annexe de la présente circulaire précise les modalités d intervention de Mexpert.

Enlin, celle neovelle consultation sur les orientations stratépigues, visant a ameélorer
Enl 1l e ¢ ltat ur | ientations strafég visant a amel la
participation et I'information des salariés sur [a stratégie économigue de 'entreprise, elle ne se
substilue pas aux consullalions exslanics,



2/ La base de données économigues et sociales

l.a hase de données économiques el sociales, support de la consultation sur les orientations
stralégiques ¢t récepracle des informations récurrentes transmises au comité dentreprise. est
un élément essentiel congu par les partenaires sociaux signataires de UANID pour faciliter
I'exploitation et "appropriation par les élus des informations leur permetrant de partager avee
I"emploveur une vision des orientations stratégiques de 'entreprise.

l.es signataires de ANI se sont ainsi attachés 4 rappeler dans une annexe a leur accord la
logique recherchee lors de fa mise en place de Ia base de données quil parait nécessaire de
rappeler dans la presente circulaire. La base de données doit en effet pour les signataires de
I"ANI permetire de

- remettre dans leur contexte les résultats de Uentreprise o1 sa situation fconomique of sociale,
- mieux comprendre et partager les orientations stratégigues de Ventreprise of la déclinaison de
leurs impacts organisationnels et financiers

- présenter les impacts de ces orientations sur la répartition de la valeur eréée entre les parties
prenantes.

Cel objectif partagé par le législateur vise 4 changer le mode de relation entre Elus et
employeurs pour qu'tl soit plus participatit, fondé sur une vision plus prospective des donngées
de entreprise, et a terme plus simple, En conséquence, les articles L. 2323-7-1, 1.0 2323-7-2
et L. 2323-7-3 du code du travail, en cohérence avec I"ANI de janvier 2013, ont fixé les grands
principes de constitution el de fonetionmement de la base de données qui doit

étee accessible en permanence et mise & jour réguliérement pour sortir du caractére formel
actuel du processus d information consultation regrette par les signataires de "ANL
- meltre en perspective sur plusieurs années les informations données,
- permettre un meilleur partage puisque la lot a Clargl pour un ensemble diinformations les
personnes ayanl acces 4 la base de données notamment aux délégués syndicaux et aux élus du
CHSCT.

La loi et son déeret d application du 27 décembre 2013 rappellent par ailleurs que accés a la
base de donndes économiques et sociales saccompagne d une obligation stricte de diserétion
pour les personnes y avant accés,

[.a mise en place de la base de données consisle notamment a repenser la maniére dont toutes
les informations qui sont aujourd’hiui communigquées au comité d’entreprise sont présentées ¢l
agencées. 1l est done recommandd que Ta mise en place de la base, ses finalités. ses modalités
dlaceés, de consultation ¢t d utilisation fasse Uobjet d'une négociation dans entreprise et/ou.
le cas échéant, au niveau du groupe. A minima, un dialogue sur ces thémes parait
indispensable pour &tablir un climat de confiance. [’autant que la loi, & la suite de "ANI, a
épalement prévu gue, dans des conditions précisées 4 Particle R 2323-1-9 |a mise 4
disposition actualisée dans [a base de données des éléments d'information contenus dans les
rapports ¢t des intormations transmis de maniére récurrente au comiteé d entreprise 4 vocation
i s¢ substituer a la communication de ces rapports el informalions,

Enfin, I"élaboration de la base de données économiques et sociales constituant un enjeu de
dialogue important pour las entreprises et les elus, la loi a prévo que si elle doit élre mise en
place, conformément & la volomé des signataires de PANL dés le 14 jun 2004 dans les
entreprises de 300 salariés et plus. et un an plus tard dans les entreprises de moins de 300
salarigs, 'ensemble des cléments d'information contenus dans Tes rapports et inlormations
transmis de maniére récurrente au comité dentreprise doivent étre mis & disposition de ses
membres au plus lard d'ict fa in décembre 2016,

Les modalités de constitution de la base de donnges pourront par ailleurs evoluer
progressivement au fur et & mesure de approfondissement des réflexions autour de cet outil
au seimn des entreprises,



FEn annexe de la présente circulaire, la fiche 1 wvient apporter un ensemble de précisions
concernant la mise en place de la base de données economigues et sociales.

3 L'encadrement des délais de consultation du comité d*entreprise et des délais dans
lesquels Mexpert comptable et 'expert technique auxquels le comité d’entreprise peut faire
appel rendent leur rapport.

A la suite de I'ANI de janvier 2013, la loi portant sécurisation de Pemploi a, pour un certain
nombre de consultations du comité dentreprise, introduit le principe dun encadrement des
délais de consuliation déterminé par accord eotre Uemploveor e les membres du comité, ot
détaut par un décret en conseil dEtat, Ce dispositif vise a séeuriser la procédure de consultation
du comite d’entreprise. Les délais tixés par le code du travail sont ceux dans lesquels le comité
drentreprise est répute avolr rendu son avis pour Pensemble des consullations concerndes
lorsque le comité ne s’est pas prononcé, Toutcfois, i1 cst toujours possible au comité
d’entreprise de se prononcer avant 571l le souhaite,

Deux Nehes en annexe viennent détailler ce sujet.

ean-Denis COMBREXELLE



Fiche 1 : la base de données économiques et sociales

Tout au Jong de Dannde, le comuté dentreprise est destinataire de trés nombreuscs
informations : informations périodiques, informations lices & des consultations récurrentes mais
egalement 4 des consultations ponctuelles.

Alors méme gue les évolutions en termes d'obligations d'information ont toujours cherché
renforcer la connaissance qu’ont les élus de la situation de entreprise, les informations
pertinentes pour le comité peuvent en réalité s’avérer ditficiles & exploiter. Surtout leur
présentation dans diflerents rapports et supports conduit souvent les élus a disposer d'une
information tres formelle et segmentée dont le caractére séquence dans le temps ne facilite pas
I"obtention d'une vision d’ensemble. Cela ne favorise pas Uinstauration d'un dialogue social de
qualité,

Ce constat dressé, les partenaires sociaux signataires de "ANT du 11 janvier 2013 ont souhaité
la mise en place d'un cutil qui permette

- une orgamsation des informations qui permette la mise en visibilité de la construction et de la
distribution de la valeur ajouide ;

- de constituer une base a Uinformation et 4 la consultation sur les orientations stratégiques de
|'entreprise ;

- une mise a disposition des informations transmises de maniére récurrente au comité
d enlreprise.

La création d'une base de données dans chaque entreprise permettra de classer et de regrouper
les informations qui doivent obligatoirement ére fournmies au comité d’entreprise de maniére
cohérente et par grandes thématiques. Accessible de maniére permanente, cette hase améliorera
ainsi la lisibilité de ces informations, favorisera leur appropriation el des échanges constructifs
entre les représentants élus et la direction de entreprise.

Ce nouvean dispositil constitue ainsi une opportunité pour refondre le dialogue avec le comite
drentreprise. Clest pourquot il est comseillé aux emploveurs de construire la base de données en
lien étroit avee les [RP et les organisations syndicales représentatives de leurs entreprises. La
négociation d'un accord sur ce théme pourtail ére opporiunc,

1. Le contenu de la base de données
1.1 Les informations attenduoes dans la base de données

Le code du travail détermine les informations qui sont transmises de [acon récurrente au comité
dlentreprise, Ce sont ces inlormations gui devront done obligatoirement Ggurer dans la base de
données. Les informations transmises de maniére ponctuelle au comité d’entreprise (Exemple :
le plan de sauvegarde de lemploi) n’ont pas & étre mises a disposition dans la hase de données
ceonomigues et sociales.

Les mformations transmises de maniére récurrente au comité dentreprise - et. dans les
entreprises a4 éablissements multiples, au comité central d’entreprise el aux comités
d’etablissement - sont :

- des informations récurrentes non liges 4 une consuliation, qui peavent ou non étre contenues
dans des rapports et bilans ;

Exemples @ L. 232346 relanl i Pinformation inmesirielle dans les entreprises de moins de 300
salariés ; L. 2323-48 relatif 4 information semestrielle sur la conclusion de contrats aidés ; L.
232350 ¢l 1.2323-51 relanls a Vinformation rimestricle dans les entreprises d’au moing 300



salariés ; L. 3142-106 relatit & la liste des demandes de congé ou de peériode de travail a temps
particl donnée semestriellement .

- des informations données d 'oceasion de consullations récurrentes, qui peuvent ou non étre
contenues dans des rapports et hilans ;

Exemples © articles L. 2323-12 relatif & la consultation sur la politique de recherche et de
développement technologique ; L. 2323-33 relatif 4 la consultation sur les omentations de la
formation professionnelle ; L 232347 relatil 4 la consultation sur le rapport sur la situation
ceonomigue de entreprise ; T 2323-57 et 1.2323-58 relatifs & la consultation sur le rapport
sur la situation comparée des conditions générales d emplol e de Tormation des femmes ¢f des
hommes ; L.2323- 68 4 L. 2323-77 relatifs 4 la consullation sur le hilan social ; L, 3121-11
relatif 4 la consulation sur le contingent annuel d"heures supplémentaires a défaut d'accord ;

- des informations transmises aw CHSCT qui sont épalement transmises au comité
d’entreprise ;

Exemple : article L.4612-17 relatif au rapport faisant le bilan de la situation générale de la
santé, de la sécurité et des conditions de travail ;

- des mformations issues d'autres codes ¢t pour lesquelles le code du travail prévort qu'elles
sonl fournies de maniére récurrente au comité d’entreprise ;

Exemple : I'ensemble des informations relevant des documents comptables et financiers a
vocalion & ére mis 4 disposition des &lus dans la base de données, les articles L. 2323-8 4 L.
2323-11 du code du travail prévoyant que ces informations fournies aux instances dingeantes
de I'entreprise doivent étre communiquées au comilé d'entreprise. Ces informations varient
d'ailleurs le plus souvent en fonction du statut de entreprise selon qu’il s'agit par exemple
d’une sociéte commerciale, d’une société civile, ou encore d'une association, 1. article L. 2323-
8 du code du travail prévoit ainsi que, dans les sociétés commerciales, I'employeur
communique au comité d’entreprise l'ensemble des documents transmis annuellement a
I"assemblée générale des actionnaires ainsi que le rapport du commissaire aux comptes. 1l
s'agit notamment du rapport mentionné & 'article L, 225-100 du code de commerce, des
documents mentionnés i article T.. 225-115 du méme code, tels que les comptes annuels. le
cas échéant les comptes consolidés accompagneés du rapport de gestion y afférent, cle.

Toutes ces informations mises 4 la disposition des ¢lus scront réparties enire les ditférentes
rubriques de la base de données définies aux articles R, 2323-1-3 et R, 2323-1-4 de la fagon qui
soit la plus pertinente possible pour faciliter leur exploitation et leur appropriation par les élus.

Par exemple, les informations listées dans le bilan social au titre de Marticle R 2323-17 du code
du travail devant figurer au point « 1.1 Effectif » du bilan social (2 savoir 'effectif total au
31/12, Ieffectil permanent, le nombre de salariés titulaires d'un CDD au 31712 ...} pourromt
éire considérées comme relevant de la rubrique « A 17 a) Lvolution des effectifs par type de
contral, par age, par ancicnnclé » de la base de données. Les informations hstées au « 2.1
Montant des rémunérations » du bilan social (choix de deux indicateurs dans deux groupes)
pourtont figurer dans la rubrigue « C 1® a) Frais de personnel » de la basc de données, Le « 3,
Santé et sécurité au travail » peut &re mis dans la rubrique « A 1° g} conditions de travail ».

Au-deld de ces informations transmises de maniére récurrente au comité dentreprise, sl
d’autres informations complémentaires s’avérent utiles 4 la consultation sur les orientations
stratégiques, elles sont mises § disposition dans la base de données.

Einfin, toutes les informations contenues dans la basc de données revétent un caractére
prospectif et historigue. 11 s'agit des informations disponibles de maniére definitive ou
provisoire relatives a4 anndée en cours, aux deux années précédentes el aux trois années
suivantes. Concernant les perspectives sur les trois années sulvant ["annce en cours, si elles ne
peuvent faire "ohjet de données chiffrées ou de grandes tendances, Uemployeur devra
expliquer pour quelles raisons.



Il convient de noter que le décret précise qu'au titre de 'année 2014 pour les entreprises d’au
moins 300 salariés et de 'année 2015 pour les enfreprises de moins de 300 salanés, les
entreprises ne sont pas tenues d'mtégrer dans la base de données mentionnée a larticle L,
2323-7-2 les informations relatives aux deux années précédentes. En conséquence, au titre de
"annee 2014, les entreprises d’au moins 300 salariés ne sont pas tenues d'intégrer les
mformations relatives aux années 2012 et 2013 et au titre de "annde 20135, les entreprises de
moins de 300 salariés ne sont pas tenves d'intégrer les informations relatives aux années 2013
et 2014,

1.2 Des éléments d’explications sur I'intitulé de certaines rubriques de la base de données
Comme indiqué précédemment, la constitution de la base de données économigues ol sociales
vise notamment & présenter de maniére plus intelligible, simple et dvnamique les informations
transmises de maniere récwrrente aux élus du comité d'entreprise. Ce sont done bien
essentiellement les informations déja foumnies en application du code du travail & ces élus qui
devront &lre mises 4 disposition dans la base de données.

Clertaines rubriques en particulier appellent des éléments d explication,

= Llexposition aux risques et aux facteurs de pénibilité

I'our cette rubrique, 1l convient que les comités d’entreprise retrouvent dans la base de données
les informations d’ores et déja fournies au titre de :

- Particle R 2323-12 du code du travail qui liste les rubriques du rapport annuel de situation
comparée des femmes ¢l des hommes el qui précise que 'un des indicateurs du rapport porte
sur les conditions de travail. En effet, il est indiqué & Uarticle R. 2323-12 § 1 du tableau 4, que
les élus du comité d entreprise doivent disposer de « données génerales par sexe »: répartition
par poste de travail selon : - Vexposition & des risques professionnels ; - la pénibilité, dont le
caractére répéint des taches »,

- Particle R 2323-17 velatif an bilan social qui comporte une rabrique 4 « Auires conditions de
travail » qui traite notamment, dans le cadre dun lem « conditions physiques de travail », du
nombre de personnes exposées d certains risques précisés (bruit, chaleur, intempéries),

- Tarticle 1., 4612-17 qui prévoit la transmission pour information au comité d’entreprise du
rippor Fatsant le bilan de la situation générale de la santé, de la sécurité et des conditions de
lravail,

L’employeur peut ainsi satisfaire a 'obligation de présentation des informations relative 4
'exposition aux risques et aux facteurs de pénibilité prévue au g) da 17 du A de article R.
2323-1-3, en [aisant Geurer ensemble de ces informations dans la base de données.

Cot item est dégh préva dans le bilan social,

La sous-traitance, conformément 3 la 1ol n®75-1334 du 31 décembre 1975, s’entend comme
une opération par laquelle un entrepreneur confie, par un contrat de sous-traitance el sous sa
responsabilite, & une autre personne appelée « sous-traitant », tout ou partie de "exécution du
contrat d'entreprise ou d'une partic du marché public conclu avee Macheteur ou le
commanditaire de la prestation.

2. Les modalités de mise en place de la base de données

Conformément aux articles R 2323-1-6 et suivants du code du travail, "employeur fixe les
modaliteés d’aceés, de consultation et d utilisation de la base de donndes de manicre 4 ce que



ces modalités permettent aux personnes v ayanl accds d'exercer utilement leurs compélences
respectives.

Comme indique dans Iintroduction, il ¢st recommandé que la mise en place de la base, ses
modalités d’acets, de consultation et d'wiilisation fassc 'objet d’une négociation dans
Fentreprise ou a minima d'un dialogue.

2.1 Le niveau de mise en place de la base de données

La loi sur la séeurisation de 'emploi prévoit que la base de données est le support de la
consultation sur les orientations siratégiques de 'entreprise. La hase de données économiques

¢t sociales est done mise en place au niveau de Uentreprise (art. R 2323-1-6 du code du travail).

# Dans les entreprises a établissements multiples :

-1l n'y a pas d'obligation de mettre en place une base de données par établissement ;

- la base de données mise en place au niveau de 'entreprise devra toutefois comporter
Pensemble des informations que 'employeur doit mettre & la disposition des membres du
comité central d’entreprise et des comités d'établissement.

2.2 La mise en place au niveau de I'unité économique et sociale (UES)

Larticle L. 2322-4 du code du travail dispose que lorsqu'une UES, regroupant au moins 30
salariés, est reconnue par convention ou décision de justice entre plusieurs entreprises
Juridiquement distinetes, la mise en place d un comité d'entreprise commun est obligatoire,

Il ressort de cet article que I'UES est assimilée & une entreprise 4 part entiére s agissant du droit
de la représentation du persomnel. L'UES doit avoir des instances de représentation du
personnel qui lui sont approprices el qui correspondent § son périmetre (loi du 28 octobre
1982). La base de donndes est done mise en place au niveau de UUES.

2.3 L.a mise en place au niveau du groupe

[article R. 2323-1-10 du code du travail prévoit qu'une convention ou aceord de groupe peut
prévoir la constitution d'une base de données au niveau du groupe. En aucun cas, elle ne sc
substitue a celle de I'entreprise.

Cette possibilité offre I'avantage - pour les entreprises qui le soubaitent et dans lesquelles un
accord @ pu étre trouve — de regrouper 'ensemble des informations donndes aux instances de
representation du personnel  des  différentes sociétés  d'un groupe, d'harmoniser ces
informations et d’en permettre une meilleure connaissance par ces instances,

Il appartient a "accord de déterminer les personnes ayant acces a la base de donneées mise en
place au niveau du groupe ainsi que les modalités d'aceés, de consultation ¢ d utilisation de
cette hase.

3. Les modalités d’accés, d’actualisation ct de confidentialité des données mises @
disposition dans la base de données économiques et sociales

3.1 La permanence d'accés aux informations de la base de données

La loi de séeurisation de Uemplol  a précisé que « la base de données est accessible en
permanence aux membres du comité d’entreprise ou, a défaut. aux délégués du personnel, ainsi
quiaux membres du comité central d'entreprise, du CHSCT et aux délégués syndicaux » (art,
L. 2323-7-2 do code du travail). Celle notion de dispomibilité permanente des informations
devant &re transmiscs de maniére récurrente aux comités d’entreprise est particuliérement



importante car elle vise a rompre avee une transmission d'informations souvent vécue par les
¢lus et les employeurs comme trop formelle et pas assez dynamique au regard du rythme des
évolutions au sein des entrepriscs.

[a notion de permanence imposée par la loi ne peut toutefols s’ entendre comme une obligation
pour toutes les entreprises de rendre la base de données accessible aux élus 24h/24 et 7 jours
sur 7,

En effet, comme précisé a article R. 2323-1-7 du code du travail. la base de données est tenue
4 la disposition des €lus sur un support informatique ou papier.

Pour des raisons pratiques (fermeture nocturne et/ou hebdomadaire de 'entreprise) la base de
données peul ne pas élre accessible 24h/24 lorsque la consulter nécessite un aceds aux locaux
de I'entreprise, par exemple quand elle est tenue & disposition sous forme papier ou accessible
sculement par Pintranet de Pentreprise.

Par conséquent, conformément & Tarticle R. 2323-1-7 du code du travail, il appartient a
I'employeur de définir les modalités d’accés, de consultation et d’utilisation de la base de
données. 1l est souhaitable que cette décision fasse 'objet d'un dialogue avec les utilisateurs.

Si 'emploveur peut ainsi mettre en place la base de données en prenant au mieux en comple
I"organisation de son entreprise et ses choix en matiére de sceurité des informations, il doit
veiller 4 ce que les modalités qu'il définit permettent bien aux représentants du personnel
dexercer utilement leurs compétences respectives,

3.2 L accés a la base de données
La loi portant sécurisation de 'emploi a prévu :

-4 article L. 2323-7-3 du code du travail que tous les ¢léments d'information transmis de
maniére récurrente au comité d’entreprise sont mis & disposition de ses membres dans la base
de donmees ;

- lout en précisant a Uarticle L. 2323-7-2 que la base de données est accessible en permanence
aux membres du comitd d entreprise, mais aussi aux délégués syndicaux ¢ aux membres du
CHSCT.

Les modalités daccés, de consultation et d'utilisation de la base doivent permetire 4 ces
représentants du personnel, qu’ils solent titulaires ou suppléants, d’exercer utilement leurs
compétences respectives (art. R. 2323-1-7 du code du travail).

Dians les entreprises a établissements multiples, les membres du comité central d’entreprise,
comme des comités d établissement, auronl accés a la hase de donndes dans le cadre ainsi
rappelé. Les délégués du personnel n'y ont accés que s’ils cxercent les attributions
économiques du comite d’entreprise.

Dans les entreprises ayvant mis en place une délégation unique du personnel, les membres de
cette délégation qui excreent les attributions du comité d’entreprise ont aceés 4 la base de
donnces.

S agissant des délégues syndicaux ¢ des élus du CHSCT, Pobjectil était de voir ¢es personnes
disposer dinformations mieux structurées, leur permettant ainsi de mieux s'approprier les
grandes orientations de |'entreprise dans sen environnement en vue de 'exercice de leurs
attributions.

#  Les informations auxquelles un comité d'etablissement doif avoir aceés.

Dans le cas des entreprises & Glablissements multiples, les informations ¢t consultations du
comité d’entreprise prévues par le code du travail s appliquent au comité central d’entreprise el



aux comités d'établissement selon leurs compétences respectives prévues aux articles 1., 2327-
2 ¢t L. 2327-15 du code du travail, La loi portant sécurisation de 'emploi n’a pas modifie ces
dispositions,

En application de ce principe, les comités d’éablissement sont done informes et consulics des
lors que la mesure est spéeifique a I’établissement ou suppose des medalités d"application
décidées par les chefs d’établissement.

Les membres des comités d*éablissement devront avoir aceés dans la base de dommdes

- 4 toutes les informations qui leur sont transmises de maniére réowrente dans le cadre des
procédures d’information et contenues dans des rapports et bilans qui leur sont communiques
periodiguement

Exemples - le bilan social de leur établissement ; les documents comptables ¢ financiers
lorsqu'il existe une comptabilité propre & I"établissement ; les informations trimestrielles ou
semestrielles prévues par le code.

- i toutes les informations données 4 I'occasion de consultations réeurrentes qui les concernent

Fxemples : si les orientalions stratégiques envisagées par 'employeur ont des conséquences
éeonomiques et sociales sur un des dablissements, le comild d*®&ablissement concerne devra
étre consulté sur les conséquences de cette stratégic pour |'établissement et devra done avolr
aceds aux informations y afférentes.

[acces des membres des Gtablissements aux informations nécessaires 4 'excreice de leur
mandat doil ainsi élre garanti. C'est par ailleurs la condition pour, & lerme, permettre la
substitution de la base de données aux rapports fournis au niveau des établissements,

1.3 L'obligation de discrétion

L'ensemble des personnes ayant accés & la base est tenu 4 une obligation de discretion a I"égard
des informations contenues dans la base de données revélant un caractére confidentiel et
présentées comume telles par Pemployeur (art. L. 2323-7-2).

La jurisprudence notamment permet de préeiser la notion d'information confidentielle. Line
information ne peut ére considérée comme confidentielle si elle est déja largement connue du
public ou des salariés de Ventreprise (JO AN CR 30 juin 1965 p 2729). Par ailleurs, une
information est confidentielle si sa divulgation est de nalure 4 nuire & 'intérét de 'entreprise
(CA Paris 3 fevrier 2004, n® 03/35335 ; CA Rennes, 3 mars 1953),

[article R, 2323-1-8 du code du travail préveil cn outre que lorsque des informations
confidentielles sont présentées comme telles par U'employveur dans la base de donnees, il
précise la durée du caractére confidentiel de ces informations que les personnes ayant acees 4 la
hase sont lenues de respecter,

Les informations économiques ou [nanciéres devront étre examinées au regard des exigences
légales qui régissent ces informations notamment en matiére de droit boursier,

Les droits d’acces a la base fournis par Memployeur aux personnes mentionnees a article L.
2323.7-2 somt strictement personnels et ne peuvent élre transmis a un tiers,

Le respect de cette ohligation est essentiel car il est la condition pour que le dialogue entre les
¢lus el la direction de I'entreprise se tienne dans un climat de confiance.

3.4 La mise 4 jour de la base de données
La hase de données constitue un outil, et a terme une simplification dans la mise & disposition

et la transmission des informations an comité d’entreprise. Sa mise & jour s’appuie sur les
dispositions du code du travail relatives & Uactualisation des informations transmises de
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maniere récurrente au comité d'entreprise. L'article R. 2323-1-6 précise que les éléments
d information sont régulierement mis & jour, au moins dans le respect des périodicités prévues
par le code.

Adnsi, par exemple, les informations trimestrielles données au comiteé d’entreprise (ex : articles
L. 232346 ¢t L, 2323-50) devront étre mises 4 jour rimestricllement dans la base de données,

4. La substitution des rapports et informations récurrentes transmises au comité
d'entreprise

l.a mise & disposition de I'ensemble des informations récurrentes dans la base de données
économiques et sociales est obligatoire au titre de article L. 2323-7-3 du cede du travail, Elle
permet la substitution aux divers rapports et bilans qui représente a terme une simplification
importante. Le cas échéant, les entreprises qui le souhaitent ont néanmoins towjours la faculté de
compléter la mise & disposition des informations par une transmission par un autre biais.

Le décret prévoit que la mise a disposition dans la base de données des eléments d’information
contenus dans les rapports et des informations transmis do manidére réourrente au comité
dentreprise vaut communication a4 celui-ci des rapports et informations lorsque les deux
conditions cumulatives suivantes sont remplies ¢

- les éléments d'information sont réguliérement mis & jour, au moins dans le respect des
périodicités prévues par le code du travail

- 'emploveur met & disposition des membres du comité d entreprise les Eléments d'analyse ou
d’explication lorsqu’ils sont prévus par le code du travail

Exemple : L'article L. 2323-51 prévoit que chaque trimestre 'employeur informe le comité
d'entreprise notamment de la situation de 'emploi et des éléments qui 'ont conduit a faire
appel, au titre de la période écoulée et qui pourraient le conduire & faire appel pour la période 4
vemr, a des CDID, 4 des contrats de mission, ..

Dans ce cas, pour valoir communication au comité d'entreprise, I'employeur devra

- mettre dans la base de données 'ensemble des données chiffrées (portant sur I'année en cours,
les deux années précédentes) et données ou tendances portant sur les (rins anndes 3 venir,

- actualiser ces données tous les trois mois,

- informer les membres du comité de la mise & disposition des informations et de leur
actualisation,

- ¢l accompagner ces donndées des explications attendues & Nartiele L. 2323-51.

Dans le cadre des entreprises 4 établissements multiples, la possibilit¢ de substitution vise les
rapports ¢l informations transmis de manicre récurrente au comité central d’entreprise et aux
comités d établissement.

Concernant cette possibilité de substitution, la loi et le décret ne visent expressément que les
rapports et informations transmis de maniére récurrente au comité d’entreprise,

Par conséquent, aucune substitution n'est possible pour les informations donnces aux autres
instances représentatives du personnel. Par exemple, la mise 4 disposition actualisée dans la
hase de domnées des ¢léments d'information contenus dans les rapports et mformations
transmis de maniére réeurrente au seul CHSCT ne pourra pas valoir communication au CHSCT
des rapports et informations, méme si cette mise & disposition remplit les deux conditions
cumulatives du déeret,

De méme 571l esl possible pour unc entreprise de verser dans la base de donnees des
informations nécessaires 4 la consultation du comité d’entreprise concernant des événements
ponctuels, ["article L. 2323-7-3 du code du travail précise que dans ce cadre, les consultations
du comité dentreprise concernées continuent de faire "ohjet de U'envor de ces rapports el
informations.



I est d noter que le code du travail prévolt aujourd’hul la transmmission & 1inspecteur du travail
de certains rapports et bilans qui peuvent faire 'objet d'une substitution. Dans le cadre d™un
projet d'ordonnance de simplification, une mise en cohérence des textes pouwrra étre effectuée.

5. La mise a disposition aux membres du comité d’entreprise des informations
récurrentes dans la base de données

La loi prévoit une mise en place progressive de la base de données.

Si les informations néeessaires & la consullation sur les ortentations siratégiques doivenl ére
intégrées dans la base de données dés sa mise en place, c’est-d-dire au 14 juin 2014 pour les
entreprises dau moins 300 salariés of au 14 juin 2015 pour les entreprises de moins de 300
salariés, elle prévoit pour les autres informations récurrentes une intégration progressive dans
la base de domnées, Elles devront, dans leur totalite, &re mises 4 la disposition des membres du
comité d’entreprise dans la base de données au plus tard le 31 décembre 2016,



Fiche 2 : Les délais de consultation du comité d’entreprise

Afin de seécuriser le dispositil’ de consultation du comité d’entreprise, et conformément a
I"esprit de I'accord national interprofiessionnel du 11 janvier 2013, la loi n® 2013-504 du 14
juin 2013 relative a la sécurisation de 'emplod a, pour un grand nombre de consultations du
comité, introduit le principe d*un encadrement des délais de consultation determings par accord
entre 'emploveur ¢t les membres du comité, et 4 défaut par un deécret en Consetl d'Tiat. (Uest
le déeret n®2013-1305 du 27 décembre 2013 qui précise les conditions dans lesquelles
intervient, a défaut daccord. cot encadrement des délais.

1. Les consultations concernées par les dispositions de la loi relative i la sécurisation de
Pemploi

Conformément aux dispositions de Uarticle L. 2323-3 alinéa 3 du code du travail, les
consullations concernées par un encadrement des délais sont celles prévues aux articles L.
2323-6 4 L. 2323-60, L. 2281-12, L. 2323-72 ¢t 1.. 3121-11 du code du travail qui ne sonl par
ailleurs pas soumises a des délais spéeifiques prévas par une disposition lémslative.

Toutes les consultations du comité d’entreprise ne sont done pas concernées par le disposinf
d'encadrement des délais dans lesquels le comité se prononce.

Ainsi, ne sont pas visées par la loi ;

- les consuliations non listées par Uarticle L, 2323-3 et qui peuvent faire, par ailleurs, 1'objet
d'un encadrement (par exemple le dispositif de consullations en cas de projet de licenciement
économique de 10 salariés ou plus dans une méme période de 30 jours encadré par "article L.
1233-30)

- les comsultations comprises dans 1'énumeération de article L. 2323-3 mais qui sont d’ores el
dija encadrées par une disposition législative comme la consultation en cas d'ntroduction de
nouvelles technologies (art, L. 2323-13), sur le rapport sur la situation ¢economique dans les
entreprises de moins de 300 salariés (art. L. 2323-47), ou encore sur le bilan social (arf, L.
2323-72% ;

- les réunions du comité qui ne conslituent pas des consultations en tant que telles, mais des
séances de remise d’informations et de communication de documents éventucllement suivies
d’observations du comité, v compris lorsque ces derniéres sonl formalisées. En ce cas, les
observations ainsi formulées ne s'intégrent en effct pas dans le processus classique de
consultation sur un projet ou une proposition de ['emploveur. Le principal exemple de ce type
dobservations concerne la communication des documents comptables et fnancicrs, La
procédure d’information du comité prévue & Tarticle L 2323-8 du code du travail ne peut étre
assimilée 4 une consultation. Cette procédure s’intégrant néanmoins dans le  processus de
présentation des comptes organisé par le code de commerce, le comilé sera, de fait, tenu par les
délais du code de commerce. Les observations eventuelles du comité devront en |'espece, Cire
formulées suffisamment 3 temps pour permettre un envoi groups avec celui du rapport do
conseil d’administration, du direetoire ou des gérants de la société a assemblée générale des
actionnaires.

2. Les délais fixés par le code du travail a Pexpiration desquels, a défaut d'accord, le
comité d’entreprise est réputé avoir été consulte

La loi du 14 juin 2013, et plus particuliérement Particle L. 2323-3 du code du travail, fait de
I"accord entre |’emploveur el les membres du comité d'entreprise le mode de droit commun de
fixation des délais de consultation du comité dans le champ précisé ci-dessus,



Dans ce cadre, les parties a I'accord pourront déterminer, dans le respect de principes généraux
enonces au deuxiéme alinéa de Particle L. 2323-3 et & Varticle L. 2323-4, les délais de
consullation du comité les plus adaptés pour permetire un dialogue de qualité entre instance
de représentation du personnel et 'emploveur.

Les articles R. 2323-] et R. 2323-1-1 du code du travail ne visent qu'a définir, en I’absence
d'accord, dans quels délais le comité cst présumé avoir rendn un avis négatif,

Les articles R, 2323-1 et R. 2323-1-1 du code du travail précisent ainsi que le comiié
d'entreprise est réputé avoir ¢1¢ consulté et avoir rendu un avis négatif @ I"expiration d’un délai
d'un mois 4 compter du moment ol I'employeur lul communique les informations prévies par
le code du travail pour la consultation, La fixation de ¢ délai prend en considération le délai
minimum de 15 jours prévu par la loi. 11 s’agit d'un délai calendaire, 11 se calcule done de date
& date, hormis s'il expire un samedi, un dimanche ou un jour férié ou chémé. En ce cas, il est
prorogee jusguau premier jour ouvrable suivant.

Ce délai est allongé pour tenir compte de la complexité et de la nature spécifique de certains
sujets presentés et permelire au comité de disposer d'un délai d'examen suffisan,
conformement au prineipe posé par article L. 2323-3 alinéa 2. 1l en est ainsi quand le comité a
recours a un expert (le délai est alors porté a deux mois), quand la saisine d'un ou de plusicurs
CHSCT est nécessaire (le délai est alors de trois mois) ou si une instance de coordination des
CHECT est mise en place (le délai est alors de quatre mois). Lallongement des délais en cas
d’expertise ou de saisine d'un ou de plusieurs CHSCT ne s¢ cumule pas.

[ article R. 2323-1 détermine le point de départ des délais fixés a I'article R. 2323-1-1. Afin de
securiser les procédures en intégrant deésormais 'obligation pour Uemploveur de metire ¢n
place une base de données économiques et sociales (¢f, fiche | de la présente circulaire), il
précise que le délai de consultation du comité d’entreprise part

- du jour ob P'employeur aura communique au comité les informations qu'il est tenu de lui
transmettre par application des articles du code correspondant au sujet soumis au comite,

- ou du jour ou I'employeur aura informé les membres du comité de la mise a disposition dans
sa hase de données, des informations actualisées.

La fixation de ce point de départ permeltra au comité de disposer, conformement aux principes
énonees a article L. 2323-4, non seulement des informations, documents et rapports listés par
les articles du code relatifs aux consultations concerndes, mais aussi de 'ensemble des
eléments nécessaires pour |'éclairer et lui permettre de donner un avis,

Le délai de deux mois au terme duquel le comité dentreprise est, en cas de silence, réputé
avoir rendu un avis négatit’ en cas de recours a un cxpert (art. R. 2323-1-1) s’entend qu’il
s'agisse d'un recours 4 une expert comptable listé au | de article T.. 2325-33, 4 unc expertise
technique visée & article L. 2325-38 ou encore & un expert libre.

En cas de saisinge d'un ou plusieurs CHSCT ou de mise en place dune instance de
coordinatton, soil dans le cadre des consultations obligatoires du CHSCT, soit au titre des
articles 1. 2323-27, L. 2323-28, L. 2323-30 et L. 4612-13 qui permetlent au comité, lorsqu'il
est consullé sur des questions ayant un impact sur les conditions de travail, de s’appuyer sur les
avis du CHSCT, I'article R, 2323-1-1 prolonge le délai au terme duquel il est réputé, en cas de
silence, avoir émis un avis négatif. Ce délai est ainsi porté & trois mois en cas de saisine d'un
ou plusicurs CHSCT et 4 quatre mois en cas de mise en place d'une instance de coordination.
Ce méme article prévoit ¢galement |'articulation entre les avis du comité d’entreprise et du
CHSCT. Afin de préserver Ueffet uwtile de la consullation du CHSCT, sen avis doit ainsi
nécessalrement ére fransmis au comile entreprise au plus lard 7 jours avant Uexpiration du
delai de trois ou de quatre mois. Au cas ol le ou les CHSCT ne se prononceraient pas, ils
seratent ¢galement considérés comme ayvant rendu un avis négatif.



Le code du travail ne fait done que préciser, a défaut d’accord, & partir de quel moment un
comité d’entreprise qui ne s’est pas prononce, est considéré comme ayant rendu un avis négatif,
Le comilé pourra toujours donner son avis, v compris dans un délai inférieur a 15 jours, des
lors qu'il aura considéré qu'il a, conformeément aux dispositions de "ahlinéa 2 de "article L.
2323-3 et de larticle L. 2323-4, disposé d'un délai et d’¢léments suftisants pour se prononcer
utilement.

Si les membres élus du comité d’entreprise estiment ne pas détenir d’informations suffisantes
pour se prononcer, ils pourront saisir le Président du Tribunal de grande instance statuant en la
forme des référés pour demander des compléments d'informations et obtenir, le cas echeant,
une prorogation du délai de consultation en cas de difficulté particuliére (art. L, 2323-4 du code
du travail). Seul le juge ainsi saisi peut en cas de difficuliés particuligres d'accés aux
informations nécessaires, prolonger le délai de consuliation du comité.

Les délais instaurés par Uarticle R, 2323-1-1 sonl entrés en application le 1% janvier 2014,
lendemain de Ja publication au journal officiel du décret du 27 décembre 2013, Tls s appliquent
aux procedures de consultation engagées 4 compter de cette méme date et pour lesquelles n'est
intervenu aucun aceord de fixation des délais.

3. L’accord portant sur les délais de consultation du comité d’entreprise

Comme indiqué précédemment, et conformément & la volonté des sipnataires de PANI du 11
janvier 2013, la loi du 14 juin 2013 relative 4 la sécurisation de 1'emploi fait de 1"accord entre
I"'emploveur et les membres du comité le mode de droit commun de fixation des delais de
consullation du comité d'entreprise pour les consultations gu'elle vise. Les dispositions
réslementaires rappelées au point 2 inlerviennent uniquement par défaut.

3.1 L'accord doit s’inscrire dans le respect du principe de I'effet utile de la consultation

Les articles 1. 2323-3 alinéa 2 et L. 2323-4 rappellent les principes fondamentaux applicables
aux procedures de consultation du comite d’entreprise.

Afin de préserver 'cffet utile des consultations tout en sécurisant les procedures, le comite
doit, pour étre en mesure de rendre un avis éclairé, pouvoir disposer d’informations précises et
écrites, d'un délal d examen suffisant, et de la réponse motivée de Uemployeur. La notion de
« suffisance » employée par les textes varic nécessairement en fonction du contexte et de la
complexate du sujet,

Dans le respect du principe de ['effet utile de la consultation, 'employeur et les membres du
comité pourront choisir de négocler sur différents aspects de la proeédure de consultation.

L’accord pourra fixer un point de départ du ou des délais, différent de celui retenu dans le
décret, comme par exemple, en choisissant de e ou les faire partir d’une premiere réunion
consacrée a la remise des informations nécessaires 4 la consultation.

I."accord pourra fixer un délai uniforme pour Pensemble des consultations concernées ou,
I'inverse, prévoir des délais différents en fonction du théme aborde ou, a U'instar du déeret, en
fonction de la nature ¢ de 'importance des questions soumises au comité,

(uant a la durée méme des délais, ils pourront étre plus longs que ceux fixes dans le code du
travail et évoqués au point 2, Hls pourront aussi étre plus courts. En revanche, Paccord ne
pourta pas prévoir que le comité d’entreprise est réputé s'étre prononcé dans un délai inféricur
a 15 jours car cela serait contraire aux alinéas 3 et 4 de Darticle L. 2323-3.



3.2 Les modalités de conclusion de 'accord

Conformément aux dispositions de 'article L. 2323-3 du code du (ravail, ["accord de fixation
des délais de consultation du comité est conclu entre U'employeur et les élus titulaires du
comité, Dés lors que Paccord fixe des régles de fonctionnement et d organisation des réunions
du comité, il doit pouvoir suivre le méme régime que le reglement intérieur du comite, ¢t doit,
pour étre valide, étre signé d'une part, par 'employeur ou son représentant, et d’autre part par
la majorit¢ des ¢lus titulaires présents, conformément aux régles applicables aux résolutions.
Pour le caleul des votes des élus, il ne sera tenu compte que des membres présents, sachant que
les abstentions, les voles blancs ou nuls seront assimilés 4 des votes s'opposant 4 la résolution.
I"accord ne sera done adopté que si la moitié plus un des membres titulmres présents vote
expressément en faveur de son adoption.

Larticle L. 2323-3 du code du travail prévoit que accord [xant les délais de consultation du
comité d’entreprisc peut, lo cas échéant, éire passé avec le comité central d’entreprise. Les
mémes régles de validité de Uaccord. rappelées au paragraphe précédent, sappliquent &
I"accord conclu avee les membres élus du comité central d’entreprise.

Iin cas de carence aux élections des membres du comité d’entreprise, les délégués du personnel
sonl, conformément aux dispositions de Uarticle L. 2313-13 du code du travail, appelés &
excreer lemporairement les attributions économiques du comité d'entreprise et a éwre
officiellement consultés dans ce cadre, Tls sonl, & ce titre, habilités & négocier et signer avee
I"emploveur un accord de fixation des délais pour les consultations listées & article L. 2323-3
du code du travail,

3.3 L7entrée en application de 'accord

A défaut d’accord, ce sont les délais, tels que fixds & Particle R..2323-1-1, qui s’appliquent. T
est dong important de préciser dans accord, sa date d’entrée en vigueur, de méme que le
régime applicable aux consullations ¢n cours, Sur ce dernier point, il est d'ailleurs conscille de
sécuriser la procédure de consultation en prévoyant une application aux scules consultations &
venir aprés entrée en vigueur de I’accord.



Fiche 3 : Les délais d’expertise

L article L. 2325-42-1 issu de la loi n® 2013-504 du 14 juin 2013 relative & la sécurisation de
I"emploi prévoit que 'expert-comptable ou expert technique auquel peunt légalement [aire
appel le comité d’entreprise, remettent leur rapport dans un délai raisonnable fixé par un accord
entre 'employeur ¢t le comité d’entreprisc ou, & défaut d’accord, par decret en Conseil d’Etat,
I article ajoute que 'accord, ou & défaut le decret, délermine au sein du délai d'expertise, l¢
délai dans lequel expert peut demander & Iemployeur toutes les informations qu'il juge
nécessaires 4 la réalisation de sa mission ¢t le délai de réponse de 'employeur i cetle demande.

Comme pour les délais de consultation du comilé, le principe en malicre dexpertise est done la
fixation de délais par accord, et 4 titre subsidiaire par les articles R. 2325-6-1 4 R. 2325-6-3 tcls
que prévus par le décret n® 2013-1305 du 27 décembre 2013, Larticle L. 2325-42-1 précise
que ces délais, quels qu'ils soient, ne pourront ére prorogés que par commun accord entre
I'employeur et le comité d’entreprise.

I encadrement des délais de communication d’informations & I expert s effectue sans prejudice
du fait que le comité peut toujours saisir le président du Tribunal de grande instance en cas de
difficultés d’obtention des éléments d'information par I'expert. Effectuce dans le cadre des
dispositions de I'article L. 2323-4, cetle saisine ne devrait conduire & un allongement des délais
qu'en cas de difficultés particuliéres daceés aux informations nécessaires a la formulation de
Pavis du comité.

1. Les dispositions réglementaires relatives aux délais de I'expertise

Conformément 4 I"accord national interprofessionnel du 11 janvier 2013, ¢t comme pour la
consultation du comité, les délais d’expertise préves par le déeret du 27 decembre 2013
s'appliquent & titre subsidiaire, a défaut daccord entre employeur e les élus du comile
d’entreprise, quelle que soit par ailleurs la voic adoptée pour fixer les délais globaux de
consultation du comité,

[es articles R, 2325-6-1 4 R, 2325-6-3 du code du travail ne visent pas les cas d’appel & un
expert libre. Ils encadrent deux des cas d’'intervention de Pexpert-comptable listes a I"article L.
2325-35 8 1 et les cas d’intervention de 1'cxpert technique (art. T.. 2323-38).

1.1 Le recours a un expert-comptable pour la consultation du comité sur les orientations
stratégiques de entreprise (art. R, 2325-6-1)

Fn pratique, el conformément & la volonté des signalaires de "ANI Pexpert a une mission
d’assistance élendue gui ne s¢ traduit pas nécessairement par la remise d'un rapport (art. L.
2323-7-1). Le délai introduit 4 article R, 2325-6-1 ne concerne done que les cas dans lesquels
les membres élus du comité demandent a 'expert-comptable la production d'un rapport.

[a consultation sur les orientations siratégiques relevant des consultations encadrées par les
délais préfixes, le délai d’expertise au titre de cette consultation s’integre dans le delai de
consultation de deux mois préva par Particle R. 2323-1-1, Cest la raison pour laquelle article
R, 2325-6-1 précise que le rapport de Uexpert est remis au plus tard 15 jours avant I"expiration
du délai dont dispose le comité d’entreprise pour rendre son ayis. Ce délai d’expertise pourta,
conformément a P'article L. 2325-42-1, &re prorogé par un accord entre 'employeur el les
menhres du comité dans les mémes conditions que 17accord de fixation des délais d’expertise
{abordé au § 2 ci-aprés).

L expert sera, dans ce cadre, appelé 4 jouer un réle particulier d’éclairage ¢l d’assistance du
comité qui le conduira & avoir, dés le départ, acces & I'ensemble des Cléments relatils aux
orientations stratégiques de Ientreprise. L article R. 2325-6-1 précise done que I'expert pourra
demander a Uemployeur, dans les 3 jours de sa désignation, toutes les informations
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complementaires qu'il juge nécessaires 4 la réalisation de sa mission. 1. employeur sera tenu
d’y répondre dans les 5 jours suivants.

1.2 Le recours a un expert-comptable pour Pinformation du comité sur une opération de
concentration (art, R. 2325-6-2)

Dans ce cadre (art. L. 2323-20), ¢f cu ¢égard 4 'urgence dans ce type de situation, 'expert
comptahle dispose d'un delai de 8 jours & compter de la notification de la décision de " Autorité
de la concurrence ou de la Commission européenne, sachant que les conclusions de ce rapport
seront examinees au cours de la deuxiéme réunion du comité organisée 3 celle occasion.

La remise du rapport apres la décision de 1" Autorit¢ de la concurrence permettra a Uexpertise
de ne pas porter uniquement sur le projet de concentration tel que notifié & 1" Autorité, mais
egalement sur le projet finalise autorisé par I"Autorité qui peul imposer des modifications au
projet initial. 1l est en effet important que le comité dentreprise puisse ére informé des
éventuelles modifications apportées par "Autorité de la concurrence sur le projet de
concentration ¢t de leurs conséquences sur emploi, les offectifs et les conditions de travail au
sens large. De la méme maniére que pour expertise sur les orientations stralégiques, le délai
d’expertise prévu par [article R. 2325-6-2 peut &re prorogé par accord commun entre
I"employeur et le comité.

Quant aux délais de communication d’informations 4 I'expert, larticle R, 2325-6-2 aménage au
profit de I"expert, un délai de 3 jours & compter de sa désignation pour demander toutes les
mformations qu’il estime néeessaires & la réalisation de sa mission, I"employeur disposant alors
de 5 jours pour lui répondre.

1.3 Le recours & Pexpert technique en cas de consultation du comité sur des projets
importants d'introduction de nouvelles technologies et sur I'établissement de plans
d'adaptation (art, R, 2325-6-3)

Le délai d'expertise de 21 jours fixé s'intégre dans le délai de consultation du comité d’un
mois prévu par les articles L.2323-13 ¢ L. 2323-14 du code du travail.

Comme précedemment, le délal dont disposc Pexpert technique peut  étre prorogé par un
accord entre I'employeur et les membres du comité, dont les caractéristiques somt abordées au
§ 2 ct-aprés. L'expert beneficie en outre d'un délai de 3 jours & compter de sa désignation pour
demander les éléments qu'il juge nécessaires i la réalisation de sa mission, employeur étant
ter de Tui répondre dans les 5 jours suivants,

2. L’accord portant sur les délais de Pexpertise

Conformément & ce qui était souhaité par les signalaires de I'ANL du 11 janvier 2013,
I'emiployeur et les élus du comilé d’entreprise peuvent fixer des délais d'intervention de
Iexpertise et des delais de communication d'informations a 'expert, de maniére a ce qu’ils
solent les plus adaptes aux realités de enfreprise ¢f aux relations entre emploveur et les
instances représentatives du personnel,

[Caccord qui fixe les délais de 'expertise est logiquement de méme nature que l'accord
encadrant les délais de consultation du comité d’entreprise. 1l doit, pour étre valide, ére signé
d'une part, par Uemployeur ou son représentant, ¢l dautre part par la majorité des élus
titulaires présents, conformeément aux régles applicables aux résolutions. Pour le caleul du vote
des ¢lus, il n'est tenu comple que des membres présents, sachant que les abstentions, les voles
blancs ou nuls sont assimilés & des votes s'opposant 4 la résolution. 1 accord n’est done adopié
que s1 la moitié plus un des membres titulaires présents vote expressément en faveur de son
adoplion



Dans cetle méme logique, 'accord qui proroge, le cas échéant, le délai d’expertise fixe, est
soumis aux mémes conditions de validité.

A défaut d’accord, ce sont les délais, tels que fixés aux articles R. 2325-6-1 a K. 2325-6-3, qu
s'appliqueront. 1l est donc important de préciser dans ["accord, sa date d'entrée en vigueur, de
méme que le régime applicable aux expertiscs en cours,






