PROSERVIA

La CFE-CGC est solidaire de I'action des salariés grévistes de Proservia travaillant

pour le compte de la D.C.N.S. Nous estimons qu’ils ont raison de se battre pour leurs
conditions de travail et notamment pour leurs salaires, la Direction répondant
détavorablement a leurs attentes pourtant justifiées.

Actuellement la Direction et les Organisations Syndicales de

Proservia, entament les négociations sur I’harmonisation des

g

y différents statuts des salariés ayant été intégrés dans l'entreprise
(PWS, PDS, FINATEL...). Mais il semble que les propositions de
la Direction ne soient, comme d’habitude, qu'a minima et qu’elle

Le gel de salaire
nuit gravementa
la motivation du salarié

souhaite faire tomber bons nombre d’avantages acquis issus de
leurs accords d’entreprise réciproques. Quant aux natifs

e . === Proservia, nous ne sommes pas dupes, leurs conditions sont

gelées et nous voyons bien qu’ils seront les parents pauvres de Proservia, contrairement
aux annonces répétées de notre P.D.G. Nous rappelons a la Direction que I'harmonisation des
statuts devrait bénéficier a toutes et tous.

La CFE-CGC appelle fermement la

Direction a un vrai dialogue social soutenu par de
vrais moyens a tenir ses objectifs, en gardant le
focus sur les demandes d’amélioration des
conditions de travail des salariés Proservia. Nous
pronons un dialogue constructif mais la Direction
nous cantonne pour l'heure au seul roéle de
contestataire. La Direction ne réagissant qu’aux
actions fermes et ponctuelles, elle nous contraint
pour I'heure a nous engager dans ce sens.

D @cfecgcproservia  http://proservia.fieci-cfecgc.org cfe-cgc-proservia@proservia.fr

Si vous ne souhaitez plus recevoir nos communications, nous vous remercions de bien vouloir nous I'indiquer a notre adresse mail.
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