
La CFE-CGC réclame sans délai : 

Le paiement du solde des heures « annualisées » 

La mise en place immédiate de la mensualisation ! 

La tentative de prolongation de l’accord sur l’organisation du temps du travail (OTT) par simple décision 

unilatérale de la Direction est un aveu d’échec du dialogue social au sein de PROSERVIA. 

Cet accord controversé a été finalement dénoncé par le seul syndicat signataire. La Direction avait alors 15 

mois au total pour réagir. Ce délai est maintenant dépassé. 

Et maintenant, la Direction dans son « élan de générosité » prétend prouver sa bonne foi en voulant imposer 

le maintien du BENEFICE de cet accord. Mais de quel bénéfice parle-t-elle ?!Le bénéfice serait la mise en place de mesures plus favorables que celles de la SYNTEC ! 

Mais à défaut d’un nouvel accord, l’annualisation ne fait pas partie de la SYNTEC.  

Aussi, la Direction ne peut pas unilatéralement la maintenir au-delà du 1er novembre ! 

Quid des heures supplémentaires ? 

Elles ne doivent plus être annualisées depuis le 1er Novembre, mais rémunérées à chaque fin du mois. 

Vos élus CFE-CGC au sein de toutes les instances CE, DP & CHSCT, n’ont cessé de réclamer des 

négociations depuis de nombreux mois. Ils ont alerté à plusieurs reprises sur les dérives de l’accord OTT et le 

besoin de nouveaux accords. Ces demandes ont été relayées par nos Délégués Syndicaux à maintes 

occasions. 

Hélas ! Notre Direction aphasique s’enfermait jusque-là dans un mutisme complet. 

Si ces négociations se confirment, notre Direction doit le savoir : nos positions sont claires, nous 

demeurerons justes et équitables sans aucune ambigüité ni référence dogmatique.  

Seuls les accords ayant conjointement comme intérêt les avantages des salariés et la prospérité de 

l’entreprise, pourront avoir notre approbation. 

Plus que jamais, les dispositions des accords d’entreprise vont prendre le dessus sur nos contrats de 

travail, il en est ainsi avec la nouvelle loi travail XXL !!! 

Nous demeurerons donc vigilants et dénoncerons toute ambigüité ou manœuvres d’où qu’elles 

viennent ! 
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