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Nos Actions, Nos Objectifs,

Pour Vos intéeréts & Votre Avenir

Hier :

Demain :

Des élus esseulés a la merci de la Direction.

Un ensemble représentatif de compétences, accompagné
en face de la Direction, pour des compromis sans cCompromissi

Un CHSCT isolé.

Un CHSCT appuyé et mandaté par I'ensemble des IRP (CE & I

Une vision opaque de la communication dit aue la transparence et de la communication continue au-dela

salariés.

périodes électorales, via les outils modernes d’échange e
partage,

Des accords défavorables en cours de signa
par une CFDT empressée et craintive, plus ¢
soucieuse de son monopole finissant, au me
des autres syndicats tres bientdt représentatif
défenseurs de vos conditions de travail.

upes accords négociés avec des Deélégués Syndicaux épau
wexpérimentés, dont I'objectif sera d'améliorer a terme,

reenditions de tous les salariés Proservia. Le tout dans le respe

slatconnaissance de leurs particularités, ainsi que de la perform
de I'entreprise, pour des évolutions pérennes,

anc

Des coefficients, des statuts et des positic
incohérents avec les métiers et missions réali
par les salariés Proservia.

ndne remise a plat des fiches métiers avec une corresponc
sésvalorisée des coefficients, des statuts et des positions en re
des grilles de notre convention SYNTEC,

anc
Spe

Le non-respect de l'article 50 de la conventiori.’application de la loi sur la prise en charge des repas, au bén

collective, portant sur la prise en charge des fr
de repas en situation de déplacement.

ade tous les salariés devant se déplacer de leur lieu de travail hat
pour des raisons professionnelles.

afic
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Des chéques vacances inaccessibles aux salafi¥ss chéques vacances et des prestations équitables et acce

n'ayant pas les moyens d’épargner.

pour tous les salariés Proservia, sans discrimination.
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De nombreux engagements pris par la Directi

obne vigilance permanente au respect de tous les engagements

avec les IRP des filiales intégrees.
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Direction et a leur application dans I'évolution de Proservia,

citation : « Occupez-vous bien de vos salariés, ils s’occuperont bien de vos clients » richard branson

Vous avez le pouvoir d’'agir sur ce que sera Proservia de demain !

Votez CFE-CGC,

Nous vous représentons, quel que soit votre entreprise d’origine

@. NOUS CONTACTER
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Stéphane CLEMENT
Rennes. Coordinateur de projet

ﬂ

stephane.clement2@proservia.fr
0623127218

Abdelkader TOUAHRI
Nanterre. Support technique

abdel kader .touahri @pr oservia.fr
06 77 631155
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Une équipe a votre écoute, a votre service...

http://proservia.fieci-cfecgc.org

cfe cgc-proservia@proservia.fr

Pierre ENOT
. Bordeaux. Leader Technique

pierre.enot@proservia.fr
0676281805
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Sébastien BOLLE
Nantes. Support technique
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sebastien.bolle@proservia.fr
0688829491

@cfecgcproserwa




