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Projet extension 
Grenoble & Cherbourg

Le CE a rendu un avis 

défavorable sur ces 

projets principalement 

pour insuffisance 

d’espace dans les locaux. 

Les futurs salariés 

n’auront que 4,7M² par 

personne alors que la 

norme NFX35-102 

préconise un minimum de

10 M² par personne.

Point Agence 

de Niort: 
Le principal 

changement est 

une nouvelle 

gouvernance. Un 

point complet 

sera fait sur le 

CE d’avril.

Chiffres 2018 :

Qu’elles soient minimisées par le 

prisme Manpower, ou presque 

double du point de vu norme 

française, nos pertes 2018 se 

calculent hélas encore en millions 

d’euros… 

Les résultats 2016 et 2017,  sont eux, 

consultables sur internet.

Effectifs

sur Février : 3295 

salariés

87 entrées

82 départs 

+5 salariés pour 

169 actions RH

Point financier 1er

trimestre 2019.

Les chiffres de 

Janvier& Février sont 

inférieurs aux attentes, 

des pertes plus 

importantes que 

prévues, et 4 Business 

Unit sur 5 sont en perte

Information/consultation:
Après analyse des comptes de résultats 

de l’exercice 2018, nous avons constaté 

une perte importante. Une expertise a 

été confiée à un cabinet indépendant 

après délibération du CE.

Un bilan complet vous sera 

communiqué prochainement.
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