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En voici une courte synthèse…

https://www.linkedin.com/in/proservia-cfecgc-704259175/

Repas Field

Au bout de 2 ans, 

la Direction s’est 

rendue compte que 

l’application 

horoquartz ne 

respectait pas 

l’accord itinérant sur 

la partie des paniers 

repas. Elle en a 

modifié la gestion, 

mais des questions 

DP vont se poser

Point Agence 

de Niort et 

practice 

Technologie
Nous avons eu la 

présentation de la 

modernisation de 

l’offre de service du 

CDS et du pôle 

technologie. Cette 

nouvelle Offre 

innovante devrait être 

prête pour la rentrée.  

.

Effectifs

Mois de Mars :

3299 salariés

93 entrées

89 départs

Un bilan de 

+4 salariés pour 184 

actions Ressources 

Humaines

Point stratégie

Notre Directeur Général est venu présenter la mise à 

jour de son plan de redressement de Proservia. Une 

prochaine communication devrait être dédiée à ces 

annonces à la vue de l’importance des changements 

qu’il prévoit pour la fin d’année…   

Suspens à suivre…

Information consultation 

Données sociales 2018

Le CE a voté une expertise 

par un cabinet indépendant 

pour obtenir la meilleure 

analyse possible. Rdv en juin

Divers 

Un référent 

harcèlement a été 

nommé, et un référent 

logement est en 

phase de recrutement

https://www.linkedin.com/in/proservia-cfecgc-704259175/

