
Appel À  

CANDIDATURE 

Nous lançons un appel à tous les salariés qui ont envie de s’impliquer pour améliorer la 

marche générale de l’entreprise en mettant leurs idées et leurs talents au service du 

bien-être collectif.

Pour que chacun y ait sa place, dans le respect de l’individu, des emplois et des 

conditions de travail, soyez nos nouvelles et nouveaux représentant(e)s au sein du CSE. 

Venez porter avec nous un projet d’entreprise pour que chacun puisse s’épanouir dans 

un esprit de progrès et d’équité.

Cet engagement, s’il est sérieux, ne sera jamais un frein à votre carrière, les 

compétences acquises durant l’exercice de votre mandat sont maintenant prises en 

compte par l’employeur et la reconnaissance du parcours syndical s’inscrit désormais 

parmi ses obligations.

Vous pourrez ainsi mieux comprendre la situation économique de l’entreprise, sa 

stratégie commerciale et les répercussions attendues au niveau financier.

Dans le cadre des activités sociales, vous favoriserez également le bien-être des salariés 

et de leurs familles.

Vous pourrez également en fonction de votre appétence devenir utilement

membres de :

• La Commission de Sécurité, santé, conditions de travail, (CSSCT)

• La Commission Egalité professionnelle.

• La Commission Formation et gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

• La Commission Logement.

• La Commission économique…

Enfin, vous pourrez être les relais indispensables dans la défense des droits et des 

attentes de vos collègues sur les différents sites en devenant représentant de proximité 

et vous aurez, sur votre périmètre d’appartenance, notamment pour mission de :

• Proposer notre médiation et prévenir les conflits en facilitant le dialogue entre les 

salariés pour éviter qu’ils soient mis en difficulté ;

• Examiner les informations relatives à la sécurité, la santé et les conditions de travail de 

votre périmètre et préparer les consultations du CSE relatives à des projets modifiant 

celles-ci ;

• Alerter l’employeur en cas d’atteinte au droit des personnes, à leur santé physique ou 

mentale ou à leurs libertés individuelles dans le périmètre auquel ils sont rattachés.

Pour contacter la CFE-CGC PROSERVIA
http://proservia.fieci-cfecgc.org/contact/

cfe-cgc-proservia@proservia.fr

https://www.linkedin.com/in/proservia-cfecgc-704259175/

http://proservia.fieci-cfecgc.org/
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