11 faut parfois savoir rendre a César ce qui est a César.

Pour financer les ASC des 4000 salariés Experis France, le budget annuel alloué par la

Direction a votre CSE, équivaut a environ 151€ par salarié.

Avec ce budget, au prix d'un travail permanent du Bureau nous vous avons proposé pendant

tout notre mandat, des participations aux Cinémas, aux Voyages, aux Vacances, a Noél, a la

culture, etc.

Nous ne doutons pas de votre discernement et de votre lucidité.

Notre Bilan au CSE de 2019 / 2023

Notre projet pour le
CSE de 2024 / 2028

Nous avons réalisé :

Augmentation de la valeur faciale du cheque Noe¢l (de
fin dannée) que nous avons doublé, anciennement a
60 € il est passe a 120 €

Valorisation de la prestation Hotels Barriére, offre
directe opérateur

Modernisation de la plateforme numérique de notre
CSE.

Diversification de nos offres ASC en partenariat avec
Meyclub (ouverture vers des centaines d'offres
locales)

Développement d'une large gamme de produits,
billetteries, Parcs de loisirs et spectacles notamment
en régions

Des cheques vacances pour toutes et tous

Le maintien des chéque culture de 40 € toute 'année
100 € pour les naissances et adoptions

50 € pour les mariages et les PACS

Des voyages (moyen et long-courrier) République
Dominicaine, Thailande, Maroc, Portugal...

Des locations Printemps - Ete, Center Parcs, Goélia et
autres réseaux Meyclub

Nos représentants au CSE ont accompagné par le
biais des expertises 'ensemble des grandes
consultations sur : les orientations stratégiques,
économiques et financiéres, de politique sociale et

de santé et sécurité au travail.

FIECI U Votez CFE-CGC, un syndicat Constructif mais jamais Complaisant !

Nous vous proposons de :

e .Augmenter l'enveloppe de subvention et continuer

de proposer des activités a tous les salariés avec les

meilleures subventions.

e Maintenir et continuer de développer nos offres et

les partenariats avec les opérateurs des ASC

e Organiser des événements en agences et régions

e « Arbres de Noél » : des festivités pour les fétes de

fin dannée pour les salariés et leurs enfants dans

nos agences et régions

e Valoriser vos idées a travers des sondages

participatifs

e Signer des partenariats avec les infrastructures

sportives dans les villes

Nos remerciements

Les premiers i remercier pour nos résultats
aux élections du 1er tour sont les électrices et
électeurs qui nous ont apporté leurs suffrages.
Ainsi que les candidat.es qui ont porté haut les
couleurs de la CFE-CGC.

Vous avez placé la CFE-CGC N° 1 du podium du
college IC avec 8 élu.es dés ce ler tour.
1000 Merci & vous !!
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Fouad BELFATMI

. »
Yves COLE
Normandie

Chrystophe FRAIZE
Field

Xavier COQUINOS
Field

Florian REBILLARD

Ouest

Abdeljelil SAHNOUNI
IDF

Nathan BENALI-NUNEZ

Sud-Est

Candidats CFE-GGC aux élections du CSE

Experis France 2023

Pierre ENOT Abdelkader TOUAHRI

Field

Nicole DJEMELAS
Ouest

Dominique PITOU
Ouest

\

Fatima KARIM
IDF

Yvon LE DIOURON
Ouest

Régis COLLIAUX Sandrine RINNA
Ouest IDF

Olivier BONNEAU Pascal DOUMAS
Sud-Ouest IDF

Kévin LIOTHIER
Nord

Gael LUROIS

Fiel
Mehdi LEBCIR -

Nord

Dominique ARPINO
Field

Benoit KAUFFMANN g
Ouest

Melaine SANNA
Nord

Michel MANCERON

Ibrahima CISSE
Field
*
Francis GAONAC H .
Field

Taoufick KSOUROU
IDF IDF

Mohamed MAMMERIA
IDF

Francis BARBIER
IDF Field

Emilie BALLET

Fabrice SARRASI Nolwenn PATIE Rostam SHAMSANI
Field Ouest Nord

2]
Philippe LIROT
Field

Clemence MOUSSETT Bachir GUAFAITI
Ouest IDF
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Barthelemy GNAHE

Antonio DOS SANTOS Bruno DUVERNEUIL

Ouest Field IDF

Eric DUMAS

Nora HENANOU
Lucie LEMARINEL IDF IDF
Normandie
Moise GACHINIARD ;
Sud-Ouest 1
SO L Nadir KHELFET
O Field



